Alert prawny

( Ustawa
I o sygnalistach

~ Jak pracodawcy
powinni przygotowac sie
do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych ?




Koniecznos$¢ zaprojektowania wewnetrznych
procedur, zaplanowania kanatéw zgtoszen,
powotania 0séb lub dziatow odpowiedzialnych

za obszar zgtaszania naruszen i dziatan
nastepczych — to tylko niektore obowiagzki,
jakie wynikajg dla przedsiebiorcéw z projektu
ustawy o sygnalistach.

Geneza i cele Dyrektywy

Cho¢ termin na wdrozenie unijnej Dyrektywy o ochronie sygnalistéw uptynat 17 grudnia
2021 r., przepisy krajowe wcigz nie zostaty wdrozone, a do wiadomosci spotecznej podano
juz kilka wersji projektu ustawy.

Ostatni projekt pod zmieniong nazwg ,,ustawy o sygnalistach” zostat opublikowany w marcu
2024 r. na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji, a prace nad nim nabierajg tempa.

W najblizszym czasie mozemy spodziewac sie implementacji przepiséw do polskiego
porzadku prawnego.

Pierwszy dzwonek, czyli o czym warto pomyslec juz teraz

Nowe przepisy bedg wymagaty wdrozenia kompleksowych rozwigzan zapewne
w perspektywie kilku miesiecy (projekt zaktada 3-miesieczne vacatio legis).

Ponizej przedstawiamy zakres zagadnien, ktore z duzym prawdopodobiefnstwem zostang
utrzymane w projektowanej regulacji. Wyznaczajg one obszary, w ktérych przygotowania
warto zaczg¢ juz teraz.

1. Weryfikacja obowigzkéw * Podmiot zatrudniajgcy co najmnie;j
pod katem wielkosci organizacji. 50 0s6b bedzie zobowigzany do uregulowania
zgtoszert wewnetrznych w przygotowanej
Ustalenie poziomu zatrudnienia w tym celu procedurze. Cze$¢ organizacji

w rozumieniu nowych przepisow. bedzie zobowiagzana do wdrozenia procedury

nienaleznie od liczby zatrudnionych oséb.

* Liczbe zatrudnionych ustala sie w przeliczeniu
na petne etaty, w odniesieniu do wszystkich
0s6b zatrudnionych zaréwno na podstawie
stosunku pracy, jak i innych podstawach,
jezeli nie zatrudniajg innych oséb.

44


https://legislacja.gov.pl/projekt/12380700/katalog/13030350#13030350

Ustalenie komorki organizacyjnej
do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych, podejmowania
dziatan nastepczych i
prowadzenia rejestru zgtoszen.

Ustalenie kanatéw przyjmowania
zgtoszen i trybu postepowania

ze zgtoszeniami przyjmowanymi
anonimowo. .

Projekt ustawy rozgranicza etap dokonywania
zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych
oraz prowadzenia rejestru zgtoszen
wewnetrznych, a kazdemu z nich
przyporzadkowuje mozliwe rozwigzania
organizacyjne.

Zgtoszenia wewnetrzne bedg mogty
by¢ dokonywane wewnatrz organizacji
(do okreslonego dziatu lub osoby) lub
do podmiotu zewnetrznego.

Dziatania nastepcze bedzie mdgt podejmowadé
bezstronny dziat lub osoba w ramach
wewnetrznej struktury organizacyjnej. Moze to
by¢ ten sam dziat w wewnetrznej strukturze,
ktory jest odpowiedzialny za przyjmowanie
zgtoszen, o ile zapewniajg bezstronnosé.

Zgtoszenia wewnetrzne nalezy umiescié
w rejestrze, za ktérego prowadzenie
odpowiedzialny moze by¢ dziat lub osoba
upowazniona do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych lub podejmowania dziatan
nastepczych.

Rekomendujemy zweryfikowac, ktory dziat lub
osoba w organizacji bedzie odpowiedzialna

za powyzsze dziatania oraz czy wielkos¢

i struktura organizacji powoduje koniecznos¢
utworzenia nowej komorki organizacyjnej

w strukturze albo dokonania outsourcingu
przyjmowania zgtoszen na zewnatrz organizacji.

Zgodnie z projektem ustawy nalezy udostepnic
pracownikom mozliwos¢ dokonywania zgtoszen
co najmniej ustnie lub pisemnie.

W ramach kanatéw zgtoszen mozna udostepnic
adres korespondencyjny, adres poczty
elektronicznej, numer telefonu lub inne systemy
komunikacji gtosowe;j.

Zgtoszenia przyjmowane ustnie bedg jednak
nagrywane (za zgodg zgtaszajacego) lub
protokotowane.
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4. Okreslenie systemu zachet
do korzystania z procedury
zgtoszen wewnetrznych.

5. Przygotowanie
do wspotpracy
z przedstawicielami
spotecznosci zaktadowej

6. RODO

7. Rejestr zgtoszen

Mozemy pomac

Procedura zgtoszerh wewnetrznych moze
(fakultatywnie) okreslac¢ takze system zachet.
Zgodnie z uzasadnieniem do projektu nie oznacza
on materialnych zachet w postaci np. nagréd
pienieznych. Chodzi o mechanizmy polegajace

na zacheceniu pracownika do dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, np. w postaci szkolen

z procedury wewnetrznej czy informacji

o zgtoszeniach.

Procedura zgtoszen wewnetrznych bedzie
wymagata konsultacji z zaktadowg organizacja
zwigzkowa, a przypadku jej braku —

z przedstawicielami oséb swiadczacych prace
na rzecz danego podmiotu wytonionymi

w przyjetym trybie.

Projekt ustawy o sygnalistach postuguje sie
pojeciem oséb swiadczacych prace zamiast pojecia
pracownikow, zatem przedstawiciele zatrudnionych
powinni by¢ wytonieni przez wszystkie osoby
Swiadczace prace (nie tylko przez pracownikow).

Na aktualnym etapie warto zweryfikowac
procedury i polityki ochrony danych oraz istniejgce
sposoby zabezpieczenia danych przed dostepem
0s6b nieuprawnionych.

Dane udostepnione w ramach zgtoszen
wewnetrznych bedg musiaty by¢ zabezpieczone
przed dostepem o0sdb nieuprawnionych,

a z ujawnionymi informacjami i danymi oséb
zgtaszajacych beda mogty pracowac wytacznie
osoby posiadajgce upowaznienia (w przypadku
powierzenia zadan podmiotowi zewnetrznemu
konieczne bedzie zawarcie odrebnej umowy).

Przygotowanie systemu lub bazy danych, w ktérych
prowadzony bedzie rejestr zgtoszen wewnetrznych.

Podsumowanie zawiera zestawienie najwazniejszych informacji. W razie dodatkowych
pytan zapraszamy do kontaktu z naszym zespotem.
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Zapraszamy
do kontaktu

/ Michat Chodkowski / Partner
michal.chodkowski@Ilaszczuk.pl

kaszczuk

F . Aleksandra Trzcinska-Kosacka / Senior Associate
aleksandra.trzcinska@laszczuk.pl
|
‘ ’ ‘ Katarzyna Jeziorek / Associate
katarzyna.jeziorek@laszczuk.pl
i Martyna Kabat / Associate
martyna.kabat@laszczuk.pl
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