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Stanowiska wyposazone w monitory
ekranowe — nowe przepisy




Nowe przepisy

Rozporzadzeniem z dnia 18 pazdziernika 2023 r.
zmieniono Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

Q
Nowe przepisy wejdg w zycie dnia 17 listopada
2023 r. Jesli jednak chodzi o stanowiska pracy
utworzone przed 17 listopada 2023 r., to pracodawcy

bedg mieli czas do 17 maja 2024 r. na dostosowanie
ich do nowych zasad BHP i ergonomii.



Nowe przepisy

W dalszej czesci przedstawiamy:

* jak zmienita sie definicja stanowiska pracy
okreslona w rozporzadzeniu,

* jakie obowigzki ma pracodawca wobec
pracownikéw pracujgcych na stanowiskach pracy
wyposazonych w systemy przenosne,

* jakie bedg minimalne wymagania parametrow
monitorow w zakresie ergonomii,

* jak zmienity sie minimalne wymagania, ktore
powinny spetniac meble biurowe,

* w jaki sposob zmodyfikowano obowigzek
refundacji okularow korygujacych wzrok,

* nasze rekomendacje.
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Nowa definicja stanowiska pracy

Stanowiskiem pracy okreslonym w rozporzgdzeniu
jest przestrzen pracy wraz z:

* wyposazeniem podstawowym, w tym
monitorem ekranowym, klawiaturg, mysza
lub innymi urzgdzeniami wejsciowymi,
oprogramowaniem z interfejsem dla
uzytkownika,

* krzestem i stotem,

* opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym,
w tym stacjg dyskow, drukarky, skanerem,
uchwytem na dokumenty, podnozkiem.
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Wyposazenie stanowisk pracy, na ktorych uzytkowane
sg systemy przenosne, w szczegdlnosci laptopy

Stanowisko pracy, do ktorego przeznaczono
uzytkowanie systemu przenosnego powinno byc
wyposazone w:

* stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke
zapewniajgcg ustawienie ekranu tak, aby jego
gorna krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu
pracownika,

* oraz w dodatkowa klawiature i mysz.

Powyzszy obowigzek obejmuje wytgcznie takie
systemy, ktore przeznaczone sg do uzytkowania na
danym stanowisku pracy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru pracy.
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Uproszczenie minimalnych parametrow
monitorow ekranowych w zakresie ergonomii

Zgodnie z nowymi przepisami monitor ekranowy
powinien spetniac¢ nastepujgce wymagania:

* znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,
* obraz na ekranie powinien byc¢ stabilny, bez
migotania lub innych form niestabilnosci,

* jaskrawosc i kontrast znaku na ekranie powinny
by¢ tatwe do regulowania w zaleznosci od
warunkow oswietlenia stanowiska pracy,

* regulacje ustawienia monitora powinny
umozliwiac¢ pochylenie ekranu.
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Najwazniejsze zmiany minimalnych wymagan,
jakie powinny spetnia¢ meble biurowe
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pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju
wykonywanych prac — wykreslono odniesienie
do poziomu natezenia oswietlenia okreslonego
w Polskich Normach.
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Obowigzek refundacji okularéw korygujacych
wzrok

Dotychczasowy obowigzek pracodawcy polegajacy
na refundacji okularéw korygujgcych wzrok zostat
uzupetniony o szkta kontaktowe.

Nie zmienity sie jednak przestanki powodujgce
obowigzek refundacji. W dalszym ciggu jest to
zalecenie lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe
stosowania korekcji wzroku podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego.
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Rekomendujemy:

weryfikacje elementow wyposazenia stanowisk
pracy, potozenia i parametrow mebli biurowych
pod katem zgodnosci z nowymi przepisami,

weryfikacje wyposazenia stanowisk pracy,
na ktorych uzywane s3g systemy przenosne (w
szczegolnosci laptopy),

uzupetnienie lub zmiane wyposazenia w razie
identyfikacji niezgodnosci z nowymi przepisami,
W razie potrzeby — dostosowanie wewnetrznych
regulacji obowigzujgcych u pracodawecy,

W razie potrzeby — rozszerzenie zakresu
procedur w przedmiocie refundacji okularow
korygujgcych wzrok o szkta kontaktowe.
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