
Alert prawny 

Stanowiska wyposażone w monitory 
ekranowe – nowe przepisy 



Rozporządzeniem z dnia 18 października 2023 r. 

zmieniono Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach 

wyposażonych w monitory ekranowe.

Nowe przepisy wejdą w życie dnia 17 listopada 

2023 r. Jeśli jednak chodzi o stanowiska pracy 

utworzone przed 17 listopada 2023 r., to pracodawcy 

będą mieli czas do 17 maja 2024 r. na dostosowanie 

ich do nowych zasad BHP i ergonomii. 
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W dalszej części przedstawiamy:

• jak zmieniła się definicja stanowiska pracy 
określona w rozporządzeniu,

• jakie obowiązki ma pracodawca wobec 
pracowników pracujących na stanowiskach pracy 
wyposażonych w systemy przenośne,

• jakie będą minimalne wymagania parametrów 
monitorów w zakresie ergonomii,

• jak zmieniły się minimalne wymagania, które 
powinny spełniać meble biurowe,

• w jaki sposób zmodyfikowano obowiązek 
refundacji okularów korygujących wzrok,

• nasze rekomendacje. 
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Nowa definicja stanowiska pracy

Stanowiskiem pracy określonym w rozporządzeniu 
jest przestrzeń pracy wraz z:

• wyposażeniem podstawowym, w tym 
monitorem ekranowym, klawiaturą, myszą
lub innymi urządzeniami wejściowymi, 
oprogramowaniem z interfejsem dla 
użytkownika,

• krzesłem i stołem,

• opcjonalnym wyposażeniem dodatkowym, 
w tym stacją dysków, drukarką, skanerem, 
uchwytem na dokumenty, podnóżkiem.
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Wyposażenie stanowisk pracy, na których użytkowane 
są systemy przenośne, w szczególności laptopy 

Stanowisko pracy, do którego przeznaczono 
użytkowanie systemu przenośnego powinno być 
wyposażone w:
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• stacjonarny monitor ekranowy lub podstawkę 
zapewniającą ustawienie ekranu tak, aby jego 
górna krawędź znajdowała się na wysokości oczu 
pracownika,

• oraz w dodatkową klawiaturę i mysz.

Powyższy obowiązek obejmuje wyłącznie takie 
systemy, które przeznaczone są do użytkowania na 
danym stanowisku pracy co najmniej przez połowę 
dobowego wymiaru pracy. 



Uproszczenie minimalnych parametrów 
monitorów ekranowych w zakresie ergonomii

Zgodnie z nowymi przepisami monitor ekranowy 
powinien spełniać następujące wymagania:

• znaki na ekranie powinny być wyraźne i czytelne,

• obraz na ekranie powinien być stabilny, bez 
migotania lub innych form niestabilności,

• jaskrawość i kontrast znaku na ekranie powinny 
być łatwe do regulowania w zależności od 
warunków oświetlenia stanowiska pracy,

• regulacje ustawienia monitora powinny 
umożliwiać pochylenie ekranu.

Stanowiska wyposażone w monitory ekranowe 
Nowe przepisy 



Najważniejsze zmiany minimalnych wymagań, 
jakie powinny spełniać meble biurowe 
i stanowiska pracy:

• krzesła powinny posiadać m.in. regulowane 
podłokietniki,

• jeżeli przy pracy istnieje konieczność korzystania 
z dokumentów, uchwyt na dokumenty należy 
zapewnić pracownikowi tylko na jego życzenie,

• oświetlenie na poszczególnych stanowiskach 
pracy powinno być dostosowane do rodzaju 
wykonywanych prac – wykreślono odniesienie 
do poziomu natężenia oświetlenia określonego 
w Polskich Normach.
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Obowiązek refundacji okularów korygujących 
wzrok

Dotychczasowy obowiązek pracodawcy polegający 
na refundacji okularów korygujących wzrok został 
uzupełniony o szkła kontaktowe.

Nie zmieniły się jednak przesłanki powodujące 
obowiązek refundacji. W dalszym ciągu jest to 
zalecenie lekarza, jeżeli wyniki badań 
okulistycznych przeprowadzonych w ramach 
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykażą potrzebę 
stosowania korekcji wzroku podczas pracy przy 
obsłudze monitora ekranowego.
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Rekomendujemy: 

• weryfikację elementów wyposażenia stanowisk 
pracy, położenia i parametrów mebli biurowych 
pod kątem zgodności z nowymi przepisami,

• weryfikację wyposażenia stanowisk pracy, 
na których używane są systemy przenośne (w 
szczególności laptopy), 

• uzupełnienie lub zmianę wyposażenia w razie 
identyfikacji niezgodności z nowymi przepisami, 

• w razie potrzeby – dostosowanie wewnętrznych 
regulacji obowiązujących u pracodawcy,

• w razie potrzeby – rozszerzenie zakresu 
procedur w przedmiocie refundacji okularów 
korygujących wzrok o szkła kontaktowe. 
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