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Workation — co na to prawo?

»» Czym jest workation?

To potocznie uzywane okreslenie na potgczenie wykonywania
obowigzkow zawodowych z wyjazdem wypoczynkowym.

Nie jest to praca na urlopie.

* Pracownik nie korzysta w tym czasie z urlopu
wypoczynkowego, ale Swiadczy prace zdalng
z atrakcyjnego dla niego turystycznie miejsca,
czesto z zagranicy. Czas poza pracg moze
wykorzystywac na zwiedzanie i odpoczynek:

 Mozliwos¢ korzystania z workation

postrzegana jest przez pracodawcow
i pracownikow jako rodzaj atrakcyjnego
benefitu.



Workation — co na to prawo?

)») Praca zdalna — regulacje

Pracownik korzystajacy z workation wykonuje prace zdalng
w rozumieniu Kodeksu pracy. Zasady wykonywania pracy
zdalnej powinny by¢ uregulowane w jednym z ponizszych
dokumentow:

a. porozumieniu zawieranym miedzy pracodawca
| zaktadowg organizacjg zwigzkowg, a w przypadku
gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa
organizacja zwigzkowa — w porozumieniu miedzy
pracodawcg a tymi organizacjami,

b. regulaminie — po konsultacji z przedstawicielami
pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym
u danego pracodawcy, jezeli nie dziatajg u niego
zaktadowe organizacje zwigzkowe,

C. porozumieniu zawartym z pracownikiem, jesli nie przyjeto
dokumentow, o ktorych mowa w punktach powyzej.
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)») Praca zdalna okazjonalna

Praca zdalna moze byc rowniez wykonywana okazjonalnie,
na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej

lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym

24 dni w roku kalendarzowym.

Wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej nie wymaga przyjecia
dokumentow wymienionych w pkt. a - ¢ na poprzednim slajdzie.

Praca zdalna okazjonalna moze
by¢ wykonywana z zagranicy,

o ile strony stosunku pracy

tak to uzgodnia.
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) Miejsce wykonywania pracy zdalnej

Pracownik nie moze samodzielnie i bez porozumienia
z pracodawcg decydowac o miejscu wykonywania pracy zdalnej.
Kazdorazowo musi uzgodnic je z pracodawca.

Przepisy Kodeksu pracy nie zabraniajg wykonywania pracy
zdalnej z zagranicy.

W przypadku gdy workation ma by¢ Swiadczone za granicg,
rekomendowane jest, aby pracodawcy zweryfikowali, jakich
formalnosci nalezy dopetni¢ w panstwie destynacji pracownika
(np. w kwestiach imigracyjnych). Obowigzki pracodawcy

(i pracownika) moga roznic sie w zaleznosci od kraju,

w ktorym pracownik bedzie wykonywat prace.
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»)» Prawo pracy w panstwie, w ktérym
Swiadczona ma byc¢ praca zdalna

Nie bez znaczenia mogg by¢ rowniez przepisy
prawa pracy kraju, do ktoérego pracownik wyjezdza.

Do pracownika wykonujgcego prace zdalng
Za granicg zastosowanie mogg znalezc
m.in. przepisy panstwa destynacji
dotyczgce pory nocnej, bhp,

minimalnego wynagrodzenia.

Warto zatem zweryfikowacd
przepisy obowigzujgce w kraju,
z ktorego pracownik zamierza
SwiadczyC prace zdalna.



Workation — co na to prawo?

)») BHP przy pracy zdalnej

Wykonywanie pracy zdalnej w ramach workation nie wytacza

przewidzianych w Kodeksie pracy obowigzkéw zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej

jest uzaleznione od ztozenia przez niego oswiadczenia
zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalne;
W miejscu przez niego wskazanym i uzgodnionym z pracodawca
zapewnione sg bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.



Workation — co na to prawo?

)») Wypadek przy pracy

W czasie wykonywania obowigzkow w ramach workation,
pracownik rowniez moze ulec wypadkowi przy pracy.

Przepisy naktadajg na pracodawce obowigzki zwigzane
m.in. z przeprowadzeniem postepowania powypadkowego.
Pojawia sie w zwigzku z tym pytanie, w jaki sposob
zrealizowac obowigzek przeprowadzenia ogledzin miejsca
wypadku, gdy znajduje sie ono w innym kraju, a by¢
moze nawet na innym kontynencie.

Zgodnie z Kodeksem pracy zespot powypadkowy

moze odstgpi¢ od dokonywania ogledzin miejsca
wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznosci
i przyczyny wypadku nie budzg jego watpliwosci.
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»» Procedura okreslajgca zasady pracy zdalnej
Z zagranicy

Pracodawca — aby ograniczy¢ swoje obowigzki zwigzane
z kazdorazowg weryfikacjg przepisow obowigzujgcych
w panstwie, do ktorego pracownik zamierza wyjechac —
moze rozwazyc ograniczenie liczby panstw, z ktorych
jego pracownicy bedg mogli swiadczy¢ prace zdalng
(np. w wewnetrznych regulaminach).

Mozliwe jest rowniez wdrozenie wewnetrznego regulaminu,
ktory bedzie szczegotowo regulowat zasady wykonywania pracy
zdalnej z zagranicy. W regulaminie mozna uregulowac kwestie
takie jak np.: maksymalny okres Sswiadczenia pracy zdalnej

Z zagranicy, kraje, z ktorych mozna swiadczy¢ prace zdalng

czy zasady rozliczania kosztow pracy zdalnej z zagranicy.
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») Workation za granicg a kwestie podatkowe
(PIT) — umowy o unikaniu podwdjnego
opodatkowania

Co do zasady, w przypadku krajow, z ktorymi Polska zawarta
umowe o unikaniu podwojnego opodatkowania, moze dojsc¢
do powstania obowigzku podatkowego w panstwie destynacji,
gdy pracownik przebywa w danym kraju dtuzej niz 183 dni
(okres ten moze byc wyliczany w ciggu roku lub w ciggu
12-miesiecy, w zaleznosci od umowy).

Zazwyczaj okres swiadczenia pracy zdalnej w kraju innym

niz kraj zamieszkania pracownika nie jest jednak dtugi,

a osrodek intereséw zyciowych pozostaje w Polsce.

/ tego wzgledu prawdopodobne jest, ze w wielu przypadkach
pracownik pozostanie polskim rezydentem podatkowym.
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») Workation za granica a kwestie podatkowe
(PIT) — umowy o unikaniu podwojnego
opodatkowania

Inaczej moze wyglgdac sytuacja, jesli pracownik uda sie

do kraju, z ktérym Polska nie zawarta umowy o unikaniu
podwojnego opodatkowania i zasady powstania obowigzku
podatkowego beda regulowane przez przepisy panstwa
destynacji.

Wowczas mozliwe jest wystgpienie podwojnego
opodatkowania.
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»» Workation a ubezpiecznia spoteczne (1)

Swiadczenie pracy poza granicami kraju
zatrudnienia moze wptyngc¢ na obowigzki
pracodawcy zwigzane z ubezpieczeniami
spotecznymi.

Nawet czasowa praca zdalha za granicg
moze zadecydowac o zmianie

systemu ubezpieczen, pod ktory
podlega pracownik.
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»» Workation a ubezpiecznia spoteczne (2)

/Zgodnie ze stanowiskiem ZUS pracownik wykonujgcy prace
zdalng z innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej

na rzecz polskiego pracodawcy nie musi zmieniac instytucji
ubezpieczen spotecznych. Do takiego pracownika moze znalezé
zastosowanie art. 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004 w okresie wykonywania telepracy
transgranicznej, a pracownik moze otrzymac poswiadczony
przez ZUS dokument Al.

Warunkami zastosowania ww. przepisu s3: (1) praca ograniczona
w czasie, (2) praca, ktora nie jest czescig zwyczajowego
schematu pracy (normalnego trybu), (3) uzgodnienie
swiadczenia pracy pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.
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