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Czy można rozwiązać umowę 
o pracę z pracownikiem, 
który jest na urlopie? 



Rozwiązanie umowy o pracę przez 
pracodawcę za wypowiedzeniem (1)

Czy można rozwiązać umowę o pracę 
z pracownikiem, który jest na urlopie? 

Poza pewnymi wyjątkami pracodawca nie może 

rozwiązać za wypowiedzeniem umowy o pracę 

w czasie urlopu wypoczynkowego pracownika 

(art. 41 Kodeksu pracy).

Zdaniem Sądu Najwyższego również 

odwołanie pracownika z urlopu w trybie

art. 167 kp – gdy obecność pracownika 

w zakładzie pracy jest konieczna z powodu 

okoliczności nieprzewidzianych w chwili 

rozpoczynania urlopu – w celu wręczenia

wypowiedzenia należy uznać za sprzeczne

z zasadami współżycia społecznego.



Rozwiązanie umowy o pracę przez 
pracodawcę za wypowiedzeniem (2)

Ochrona przed rozwiązaniem umowy

za wypowiedzeniem w trakcie urlopu 

wypoczynkowego przysługuje w czasie

urlopu udzielonego na podstawie 

Kodeksu pracy, ale również w trakcie 

urlopu, do którego pracownik jest 

uprawniony w oparciu o przepisy odrębne 

(np. urlopu przysługującego na podstawie

ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych).

Czy można rozwiązać umowę o pracę 
z pracownikiem, który jest na urlopie? 



Dopuszczalne sposoby rozwiązania umowy 
przez pracodawcę w czasie urlopu 
wypoczynkowego pracownika

W czasie urlopu wypoczynkowego 

pracodawca może rozwiązać umowę 

o pracę:

• za porozumieniem stron 

(art. 30 § 1 pkt 1 kp),

• bez wypowiedzenia z winy 

pracownika (art. 52 kp).

Czy można rozwiązać umowę o pracę 
z pracownikiem, który jest na urlopie? 



Wypowiedzenie zmieniające warunki pracy 
i płacy

Wręczenie pracownikowi wypowiedzenia zmieniającego 

warunki pracy i płacy, gdy ten przebywa na urlopie 

wypoczynkowym, poza pewnymi wyjątkami jest niezgodne

z prawem.

Czy można rozwiązać umowę o pracę 
z pracownikiem, który jest na urlopie? 

Przepisy o wypowiedzeniu umowy 

o pracę stosuje się bowiem 

odpowiednio do wypowiedzenia 

warunków pracy i płacy 

wynikających z umowy.



Szczególne sytuacje, w których pracodawca 
może rozwiązać umowę w czasie urlopu 
wypoczynkowego pracownika (1)

Ochrona przed wypowiedzeniem 

w czasie urlopu wypoczynkowego 

nie obowiązuje w razie:

• ogłoszenia upadłości lub 

• likwidacji pracodawcy.

Czy można rozwiązać umowę o pracę 
z pracownikiem, który jest na urlopie? 



Możliwość rozwiązania umowy za wypowiedzeniem 

przewidziano także w ustawie o szczególnych zasadach 

rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn 

niedotyczących pracowników. 

Gdy pracodawca zatrudniający co najmniej 20 pracowników  

zwalnia pracowników z przyczyn ich niedotyczących, zarówno 

w ramach zwolnień grupowych, jak i indywidualnych (zgodnie 

z art. 10 ust. 1 ww. ustawy), może to zrobić także podczas 

urlopu pracownika, pod warunkiem że urlop ten trwa co 

najmniej 3 miesiące. W praktyce jednak nie są spotykane 

sytuacje, aby sam urlop wypoczynkowy trwał 3 miesiące.

Czy można rozwiązać umowę o pracę 
z pracownikiem, który jest na urlopie? 

Szczególne sytuacje, w których pracodawca 
może rozwiązać umowę w czasie urlopu 
wypoczynkowego pracownika (2)



Gdy pracodawca zatrudniający 

co najmniej 20 pracowników 

zwalnia pracowników z przyczyn 

ich niedotyczących, zarówno

w ramach zwolnień grupowych, 

jak i indywidualnych, może 

wypowiedzieć warunki pracy 

i płacy także w trakcie urlopu 

wypoczynkowego pracownika, 

niezależnie od długości

trwania tego urlopu.

Czy można rozwiązać umowę o pracę 
z pracownikiem, który jest na urlopie? 

Szczególne sytuacje, w których pracodawca 
może wręczyć wypowiedzenie zmieniające 
warunki pracy i płacy 
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