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Przed nami pierwszy etap wdrazania dyrektywy
o transparentnosci wynagrodzen.
Co juz dzis warto wiedziec?

1 Informacje ogolne
W ostatnich miesigcach procedowano projekt nowelizacji Kodeksu pracy
uwzgledniajgcy m.in. kwestie informacyjne o zarobkach dla rekrutowanych
kandydatow. Prace nad ustawg dobiegty juz korica, a nowe przepisy wejdg w zycie
24 grudnia 2025 r. Cho¢ to pierwszy krok w celu wdrozenia dyrektywy
o transparentnosci wynagrodzen, warto juz teraz przygotowac sie na kolejne.

B Kandydatom do pracy trzeba bedzie przekaza¢ informacje o:
=  wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 18 (3c) par. 2 Kodeksu pracy,
jego poczatkowej wysokosci lub jego przedziale — opartym na obiektywnych,
neutralnych kryteriach, w szczegélnosci pod wzgledem ptci,
=  odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu
wynagradzania — w przypadku, gdy pracodawca jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub obowigzuje u niego regulamin wynagradzania.

B Nalezy zapewnic¢ neutralnos$¢ nazw stanowisk pod wzgledem ptci
Tworzgc nazwy stanowisk oraz ogtoszenia o naborze, nalezy zapewnic ich neutralnosc
pod wzgledem ptci. Zmiana ta bedzie zatem miata znaczenie nie tylko na etapie
rekrutacji, ale rowniez w czasie trwania kazdego stosunku pracy i wptynie
na architekture nazewnictwa stanowisk.

Zakaz pytania kandydata o wynagrodzenie otrzymywane obecnie lub w przesztosci

n Pracodawca moze zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia, ale nowelizacja
wprowadzi wyrazny zakaz jakichkolwiek pytan ze strony pracodawcy o wynagrodzenie
w aktualnym miejscu pracy, jak i u poprzednich pracodawcow.


https://laszczuk.pl/

Moment przekazywania informacji kandydatom do pracy

Informacje wskazane w punkcie 2. bedzie trzeba przekazac kandydatowi w postaci
papierowej lub elektronicznej z wyprzedzeniem, by zapewnié¢ sSwiadome

i przejrzyste negocjacje:

1) w ogtoszeniu o naborze na stanowisko,

2) przed rozmowg kwalifikacyjng — jezeli pracodawca nie ogtosit naboru
na stanowisko albo nie przekazat tych informacji w ogtoszeniu,

3) przed nawigzaniem stosunku pracy — jezeli pracodawca nie ogtosit naboru
na stanowisko albo nie przekazat tych informacji w ogtoszeniu, o ktérym mowa
w pkt 1, albo przed rozmowa kwalifikacyjna.

[

Zapraszamy na webinarium

3 lipca 2025, godz. 10.30-11.30

Pomozemy Panistwu przygotowac sie
na nadchodzace obowigzki zwigzane
z wdrozeniem transparentnosci wynagrodzen.

Udziat w webinarium jest bezptatny.
Prosimy o rejestracje przez formularz na naszej stronie.

Zapisz sie >>

Zapraszamy do kontaktu!
ad Mozemy poméc w przygotowaniu sie do nowych obowigzkdéw.
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