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W dniu 27 czerwca 2025 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej ogtosito zasady naboru wnioskow
do pilotazowego programu skroconego czasu pracy.

O czym jest pilotaz i czy warto do niego przystgpic?

Ponizej przedstawiamy warunki ogtoszone przez MRPIPS.

Czym jest pilotazowy program skréconego czasu pracy?

Pilotazowy program skrédconego czasu pracy to testowe rozwigzanie polegajgce

na dobrowolnym skréceniu tygodniowego czasu pracy, jednak bez obnizania
wynagrodzenia pracownikow.

Celem programu jest wypracowanie i przetestowanie réznych modeli skréconego czasu
pracy, dokonanie oceny wptywu tych rozwigzan na zatrudnienie, produktywnosé,
zdrowie pracownikdow, organizacje pracy czy godzenie zycia zawodowego z prywatnym
w badanych podmiotach oraz identyfikacja barier prawnych dotyczgcych wdrozenia
skréconego czasu pracy.

W nastepstwie pilotazu opracowane majg zosta¢ dobre praktyki, skrécony czas pracy
ma by¢ upowszechniony oraz rozwazone zostanie wdrozenie go do porzadku
prawnego.

Kto moze przystgpic¢ do programu?
Do pilotazu mogg sie zgtasza¢ pracodawcy zaréwno z sektora prywatnego,
jak i publicznego.

Jakie warunki trzeba spetni¢, aby wzig¢ udziat w rekrutac;ji?

*  Dziatalnos¢ firmy musi by¢ prowadzona przez co najmniej 12 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku o udziat w programie.

* Co najmniej 75% zatogi muszg stanowi¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
o prace.

*  Program obejmie minimum 50% pracownikéw.
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*  Zatrudnienie zostanie utrzymane na poziomie nie nizszym niz 90% stanu
wskazanego we wniosku.

*  Wynagrodzenie pracownikow przez caty okres programu utrzymane zostanie
na poziomie nie nizszym niz obowigzujacy w dniu jego rozpoczecia.

* Nie pogorszg sie warunki pracy i ptacy pracownikdéw objetych programem.

Formy skrécenia wymiaru czasu pracy

Testowaniu beda podlegaty modele odnoszgce sie m.in. do:

* zmniejszenia liczby dni pracy w tygodniu (np. wprowadzenie 3-dniowego
weekendu)

* skrécenia dziennego wymiaru czasu pracy (np. do 6 godzin)

* zmniejszenia liczby godzin pracy poprzez przyznanie dodatkowych dni wolnych
W miesigcu

* udzielenie dodatkowych dni urlopu wypoczynkowego

Dopuszczalne sg réwniez inne modele dopasowane do specyfiki danego pracodawcy.

Do jakiego stopnia czas pracy ulega skrdoceniu?
Docelowo czas pracy nalezy skréci¢ o co najmniej 20%, ale ma to nastgpi¢ w dwadch
etapach:

* | etap — skrdcenie czasu pracy o co najmniej 10% — etap trwa 6 miesiecy
* |l etap — skrocenie czasu pracy o co najmniej 20% — etap rozpoczyna sie
po uptywie 6 miesiecy

Nalezy pamieta¢, ze przez caty okres trwania programu pracownicy zachowujg
prawo do petnego wynagrodzenia.

Finansowanie i wsparcie dla pracodawcéw

Na realizacje pilotazu w 2025 r. przewidziano z Funduszu Pracy 10 min zt (tgcznie

w latach 2025-2027 kwota ta wynosi 50 min zt). Kazdy pracodawca, ktéry wezmie
udziat w programie, moze uzyskac dofinansowanie w maksymalnej wysokosci 1 miliona
ztotych, z tym, ze koszt projektu w przeliczeniu na jednego pracownika objetego
pilotazem nie moze przekroczy¢ 20 tysiecy ztotych. Dofinansowanie ma pokry¢
dziatania informacyjno-promocyjne oraz koszty zwigzane z obstugg projektu, w tym:
koordynowaniem, rekrutacjg uczestnikdw, monitorowaniem, oceng czy rozliczaniem.

Kiedy sktada¢ wnioski?
Dokumenty aplikacyjne bedg przyjmowane przez MRPiPS od 14 sierpnia 2025 r.
do 15 wrzes$nia 2025 r.
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Czym rézni sie pilotaz skréconego czasu pracy od systemu skréconego czasu pracy
uregulowanego juz w Kodeksie pracy?

W Kodeksie pracy znajduja sie juz uregulowania dotyczgce szczegdlnych systemow
czasu pracy (art. 135-138 KP oraz art. 143 —144 KP). Jedynym z nich jest system
skréconego czasu pracy. System ten rézni sie jednak od programu pilotazowego
organizowanego przez MRPiPS. Ponizej przedstawiamy rdznice:

System skréconego czasu pracy __ )
_ . 143 0 —

Imc;atywa Na wniosek pracownika Dobrowolny udziat pracodawcy

. . . L . Mozliwosc¢ skrécenia tygodnia
Liczba dni pracy w tygodniu Mniej niz 5 dni T (15 oA
. . . Skrécony — np. do 6 godzin
Dobowy wymiar czasu pracy Wydtuzony — do 12 godzin dziennie

taczny czas pracy pozostaje
bez zmian (wiecej godzin w ciggu
dnia, mniej dni pracy)
Bez wptywu — petne
wynagrodzenie za standardowy
wymiar czasu pracy

Wptyw na catkowitg
liczbe godzin pracy

taczny czas pracy ulega skréceniu
— bez obnizenia wynagrodzenia
Wptyw Brak zmniejszenia wynagrodzenia
mimo skrécenia czasu pracy

na wynagrodzenie

Poprawa dobrostanu
pracownikéw i efektywnosci

pracy

Elastycznos¢ organizacyjna przy
zachowaniu petnego etatu

Jak mozemy pomadc?

Powyzej przedstawiliSmy giowne zatozenia programu pilotazowego.
Jesli bedg Panstwo potrzebowac naszego wsparcia w przygotowaniach
do aplikowania o udziat w programie, jestesmy do dyspozyciji.

Zapraszamy do kontaktu!

Michat Chodkowski Aleksandra Trzcinska-Kosacka
Partner , Senior Managing Associate

michal.chodkowski@laszczuk.pl ; aleksandra.trzcinska@laszczuk.pl
+48 662 287 435 _‘ +48 788 264 744

Martyna Kabat Katarzyna Jeziorek
Senior Associate L Associate

martyna.kabat@Iaszczuk.pl ‘ | katarzyna.jeziorek@laszczuk.pl
+48 662 287 575 N +48 734904 744



https://www.linkedin.com/company/%C5%82aszczuk-&-partners/?viewAsMember=true

	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3

