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Uznawanie umow cywilnoprawnych za umowe o prace?
Nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy
prawdopodobnie od 1 stycznia 2026 roku.

Od dtuzszego czasu na agendzie zmian legislacyjnych byto przyznanie urzednikom
Panstwowej Inspekcji Pracy nowych uprawnien. Oprécz dotychczasowych
kompetencji majg oni zyskaé takze mozliwos$é uznawania umoéw cywilnoprawnych
(w tym B2B) za stosunek pracy w sytuacji, jesli rodzaj i cechy danej relacji spetniajg
przestanki stosunku pracowniczego.

Projekt nowelizacji ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy, majgcy wprowadzic¢
wskazane zmiany, jest obecnie w konsultacjach spotecznych. Planowany termin
wejscia w zycie nowych regulacji to 1 stycznia 2026 r.

Jak byto dotychczas?

Do tej pory PIP mogta kontrolowaé, czy umowy cywilnoprawne majg cechy
stosunku pracy, jednak do zmiany rodzaju umowy konieczne byto wystgpienie
do sadu pracy i prawomocny wyrok.

W zwigzku z bardziej formalng i czasochtonng procedurg, urzednicy PIP czesto

nie kierowali spraw na droge sadowa. Przed sgdem to PIP musiat udowodnic,

ze dana relacja spetnia cechy stosunku pracy, a same postepowania trwaty bardzo
dtugo.

Mozliwe zmiany od 1 stycznia 2026 r.

Projektowane przepisy przewidujg, ze urzednicy PIP bedg mogli samodzielnie uznag,
Ze zawarta umowa cywilnoprawna — oraz faktyczny stosunek prawny na jej podstawie —
ma w rzeczywistosci charakter stosunku pracy.
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Pracodawca objety kontrolg bedzie mogt wnies¢ odwotanie w terminie 7 dni.
Co istotne, odwotanie nie wptynie na wstrzymanie wykonania decyzji, zatem od dnia
jej wydania umowa cywilnoprawna bedzie musiata by¢ traktowana jak umowa o prace.

Konsekwencje?

Jesli w wyniku kontroli urzednik PIP zakwalifikuje dang relacje jako stosunek pracy,
pracodawca bedzie musiat dostosowac sie do tresci decyzji niezaleznie od tego,
czy bedzie sktadat odwotanie, czy nie.

Do gtoéwnych obowigzkéw pracodawcy bedzie wéwczas nalezato zatozenie akt
osobowych, dostosowanie uprawnien kontraktora do wymogdéw umowy o prace,
prowadzenie ewidencji czasu pracy czy wprowadzenie zmian w zakresie
ubezpieczeniowym i podatkowym.

Czy przed wejsciem w zycie nowych przepisdw warto podjac jakies dziatania?

Tak. W naszej ocenie, nawet jesli ostateczne brzmienie przepiséw ulegnie pewnym
zmianom, nowe uprawnienie Panstwowej Inspekcji Pracy prawdopodobnie zostanie
utrzymane.

Oznacza to wieksze ryzyko podczas kontroli uméw cywilnoprawnych w Panstwa
organizacji.

Aktualnie warto zweryfikowaé zawarte umowy cywilnoprawne (w tym umowy B2B)
i oceni¢, czy uwzgledniajg one cechy przesadzajgce o stosunku pracy, a zwtaszcza:

* osobiste swiadczenie pracy,

* podporzadkowanie kierownictwu pracodawcy,

* wykonywanie pracy w wyznaczonym przez pracodawce miejscu i czasie,

* ponoszenie przez pracodawce ryzyka prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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