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Od 1 czerwca 2025 r. zaczng obowigzywac nowe przepisy

o zatrudnianiu cudzoziemcow. Przygotujcie sie z nami

na najwazniejsze zmiany i nowe obowigzki, aby nie narazic sie
na negatywny wynik kontroli i wysokie grzywny.

Petna elektronizacja procedury uzyskiwania zezwolenia na prace

Od 1 czerwca 2025 r. procedura uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca bedzie
realizowana wytgcznie drogg elektroniczng — od ztozenia wniosku, przez decyzje,

az po procedure odwotawcza.

Koniec testu rynku pracy (tzw. ,informacji starosty”)

Przed ztozeniem wniosku o zezwolenie na prace nie trzeba bedzie przeprowadzac
testu rynku pracy i uzyskiwac tzw. ,,informacji starosty”. Bedzie to utatwieniem

w procedurze zezwoleniowej.

W miejsce testu rynku pracy, w rece starosty przekazano jednak nowe uprawnienie.
Jesli sytuacja na rynku pracy w danym powiecie bedzie trudna, starosta bedzie mogt
ograniczy¢ mozliwos¢ podjecia pracy przez cudzoziemcow. Na wniosek dyrektora
powiatowego urzedu pracy starosta bedzie mdgt opublikowaé liste zawodow,

w ktérych odmawia sie wydania zezwolenia na prace.

Obowiazek przestania kopii umowy do urzedu

Podmiot powierzajacy prace bedzie zobowigzany do przekazania kopii dokumentu
do organu, ktory wydat zezwolenie na prace lub wpisat oswiadczenie o powierzeniu
pracy. Obowigzek ten bedzie realizowany elektronicznie, przed powierzeniem pracy.
Wyjatek stanowi umowa o prace przy zbiorach, jesli podstawe jej zawarcia stanowi
zezwolenie na prace. Wéwczas czas na realizacje tego obowigzku bedzie wynosit

7 dni od dnia powierzenia pracy.

Niezrealizowanie powyzszego obowigzku bedzie stanowié wykroczenie zagrozone
karg grzywny od 1 000 zf do 3 000 zt.


https://laszczuk.pl/

Obowigzki informacyjne wobec organow — wazne terminy

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi bedzie musiat przekazywac do organéw
wydajacych zezwolenie/rejestrujgcych oswiadczenie informacje o waznych
okolicznosciach. Na jakie terminy nalezy zwrécié¢ uwage?

7 dni — jesli cudzoziemiec nie podjat pracy w ciggu 2 miesiecy od daty poczatkowe;j
wskazanej w zezwoleniu na prace,

7 dni — jesli cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na prace przerwat jg na okres
przekraczajacy 2 miesigce,

7 dni — jesli cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na prace zakonczyt jg wczesdniej

niz 2 miesigce przed kornicowq datg okreslong w zezwoleniu na prace,

7 dni — jesli zmianie ulegty okolicznosci powierzenia pracy, ktére nie wymagajg zmiany
zezwolenia na prace;

15 dni roboczych — jesli zmianie ulegty okolicznosci powierzenia pracy, ktore nie
wymagajg zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace;

15 dni — jesli cudzoziemiec utraci prace, o ktérej mowa w zezwoleniu na pobyt czasowy
i prace.

Wyisze kary

Aktualnie za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi pracodawcy grozi kara

od 1.000 zf do 30.000 zt. Od 1 czerwca 2025 r. wzrastajg widetki dopuszczalnej kary
grzywny, ktére wynosi¢ bedg od 3.000 zt do 50.000 zt. Dodatkowo, kara bedzie mogta
by¢ wymierzona osobno za kazdego nielegalnie zatrudnionego cudzoziemca.

Co sie nie zmienia?

Zmianom nie ulegajg aktualne tytuty uprawniajgce do wykonywania pracy. W dalszym
ciggu beda to zezwolenie na prace, oswiadczenie o powierzeniu pracy i powiadomienie
0 powierzeniu pracy. Powierzenie pracy na podstawie oSwiadczenia i powiadomienia
bedzie mozliwe w przypadku cudzoziemcdédw o tej samej narodowosci, co aktualnie.

Wskazalismy tylko wybrane, kluczowe zmiany, ktdre — w naszej ocenie — moga
miec istotny wptyw na Paninstwa dziatalnosc. Petny zakres zmian jest jednak
znacznie szerszy, dlatego jesli chcg Panstwo przygotowac swojg organizacje

na nadchodzace regulacje w sposéb kompleksowy, z przyjemnoscia pomozemy
przejs¢ przez ten proces.

Zapraszamy do kontaktu!
£ N Mozemy pomdc w przygotowaniu sie do nowych obowigzkéw.
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