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Poczatek 2026 roku to kolejne istotne zmiany w prawie
pracy. Czesc¢ z nich juz obowiazuje, a na pozostate
pracodawcy muszg przygotowac sie w najblizszym czasie.
Zebralismy dla Panstwa najwazniejsze informacje.

Zmiany w zaliczaniu pracy cywilnoprawnej do stazu pracy

Od 1 stycznia 2026 r. w sektorze publicznym, a od 1 maja 2026 r. rdwniez

w sektorze prywatnym, do ogdlnego stazu pracy bedg wliczane okresy
wykonywania pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umow B2B.
Zmiany te mogg wptyngé na zakres wielu uprawnien pracowniczych.

Z perspektywy pracodawcow szczegdlne znaczenie bedzie miato uwzglednianie
niepracowniczego stazu pracy przy ustalaniu uprawnien urlopowych.

Zawieszenie prac legislacyjnych nad reformg uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy
Z poczatkiem roku Paristwowa Inspekcja Pracy miata zyska¢ nowe uprawnienia

do uznawania umoéw cywilnoprawnych za umowy o prace na podstawie wtasnej
decyzji, po przeprowadzeniu kontroli. Przetom roku przyniost jednak informacje

o zakonczeniu prac nad projektem ustawy w dotychczasowym ksztatcie.

W naszej ocenie nie oznacza to catkowitej rezygnacji z reformy PIP, jednak na czas
przygotowywania tego materiatu nie podano informacji o ksztatcie i czasie
wznowienia ewentualnych prac.

Nowelizacja Kodeksu pracy

W styczniu Prezydent podpisat ustawe nowelizujgcg Kodeks pracy i Ustawe

o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych. Przepisy wejda w zycie w terminie
14 dni od dnia ogtoszenia Ustawy w Dzienniku Ustaw i zaczng obowigzywac juz
27 stycznia 2026 r.

Zakres zmian omawiamy ponizej.


https://laszczuk.pl/

B Zmiana formy sktadania niektorych dokumentow

W ramach nowelizacji zmieniono forme skfadania niektérych dokumentéw na postac

papierowg lub elektroniczng (dotychczas w wiekszosci przypadkéw obowigzywata

forma pisemna).

Zmiana dotyczy nastepujgcych dokumentow:

» informacji o stosowanym monitoringu w zaktadzie pracy,

» informacji o przejsciu zaktadu pracy,

» konsultacji z zaktadowa organizacjg zwigzkowa w sprawie zamiaru wypowiedzenia
umowy o prace,

= dokumentdw dotyczacych rozktaddw i systemdw czasu pracy,

= dokumentdw dotyczgcych zasad rekompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych i porze nocnej,

= whnioskow o udzielenie urlopu bezptatnego.

B Zmiana terminu wypfaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

W ramach nowelizacji zmieniono takze termin wyptaty ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Po wejsciu w zycie przepiséw bedzie to:

= termin wyptaty wynagrodzenia,

= 3jesli termin wyptaty wynagrodzenia przypada przed dniem rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy, ekwiwalent bedzie nalezato wyptacic
w terminie 10 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

® Nowelizacja ustawy o ZFSS
Po wejsciu w 2ycie przepiséw regulamin ZFSS bedzie nalezato konsultowaé juz nie
z jednym, a z kilkoma pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania
interesdow. Nowelizacja ustawy zmienita dotychczasowg liczbe pojedyncza ,,pracownik”
na liczbe mnogg ,, pracownicy”.

Transparentnos¢ ptac

Od 24 grudnia 2025 r. obowigzuje nowelizacja Kodeksu pracy, zgodnie z ktéra:

= pracodawcy obowigzani sg do stosowania neutralnych ptciowo nazw stanowisk
m.in. w czasie rekrutacji,

= pracodawcy zobowigzani sg do informowania kandydatéw do pracy
0 wynagrodzeniu, jego poczatkowej wysokosci lub przedziale (opartym
na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczegélnosci pod wzgledem ptci)
oraz odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu
wynagradzania — w przypadku gdy pracodawca jest objety uktadem zbiorowym
pracy lub obowigzuje u niego regulamin wynagradzania.



W grudniu 2025 r. opublikowano takze projekt ustawy implementujacej Dyrektywe
o transparentnosci ptac. Prace nad ustawg powinny zakonczyc sie do czerwca 2026 r.
O szczegotach projektu informowalismy w poprzednim wydaniu.

Zmiany w uktadach zbiorowych

Uktady zbiorowe oraz zasady ich rejestracji zostaty uregulowane w odrebnej ustawie —
Ustawie o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych, ktéra zaczeta
obowigzywad z koncem minionego roku. Celem zmian miato by¢ przede wszystkim

usystematyzowanie dotychczasowych przepisdw i dostosowanie ich do przepiséw
Unii Europejskiej.

Prace nad zmiang definicji mobbingu

Dnia 27 listopada 2025 r. Staty Komitet Rady Ministrow przyjat projekt ustawy
wprowadzajgcej do Kodeksu pracy nowga definicje mobbingu i wzmacniajgcej ochrone
przed dziataniami niepozgdanymi w miejscu pracy. W najblizszych miesigcach mozemy
spodziewac sie kontynuacji prac nad projektem nowelizacji.
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