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Transparentnos¢ wynagrodzen
w praktyce — jak przygotowac firme

na nowe regulacje?

_ Hotel Kossak
8 kwietnia 2026 r. Krakéw, Pl. Kossaka 1
Udziat bezptatny

SULiHlzg Link do rejestracji ponizej

Dlaczego warto wzig¢ udziat

Wdrozenie transparentnosci wynagrodzen to dzi$ jedno z kluczowych wyzwan dla pracodawcéw.

W nattoku informacji i sprzecznych opinii fatwo o btedy, kosztowne zaréwno prawnie, jak i wizerunkowo.
Chcemy pomadc Panstwu sprawnie nawigowacé w tym oceanie tresci, aby odnalezé wtasciwg droge

dla biznesu i nie dad sie zepchna¢ na mielizne dezinformacji.

Zapraszamy na $niadanie biznesowe organizowane przez kancelarie taszczuk i Wspdlnicy oraz PayGap —
firme technologiczng wspierajgcg pracodawcéw w spetnieniu wymogdow transparentnosci wynagrodzen.
Pomozemy uporzadkowac wiedze i przygotowac Panstwa firme do zapewnienia zgodnosci z prawem

oraz skuteczniejszego zarzadzania wynagrodzeniami i procesami HR.

Przedstawimy perspektywe prawng i operacyjng, a takze aspekty komunikacyjno-kulturowe.
Omowimy aktualny stan prac nad wdrozeniem transparentnosci ptac do polskiego prawa. Podpowiemy,
€O organizacje moga zrobic juz teraz, by na czas spetni¢ wymogi dyrektywy i jak wykorzysta¢ do tego
technologie. Wyjasnimy tez, jak zarzadzac lukg ptacows i zaplanowa¢ komunikacje wokot jawnosci
wynagrodzen, aby wzmacnia¢ zaufanie do organizacji.

Do kogo kierujemy spotkanie

Zapraszamy dyrektoréw i managerow HR, HR Business Partnerdw, specjalistow ds. wynagrodzen
i benefitow (Comp & Ben), oséb odpowiedzialnych za rekrutacje i employer branding, cztonkéw zarzadu
i kadre menedzerskg wspotpracujgcy z HR w obszarze polityki ptacowe;.

Prowadzacy

* Michat Chodkowski — adwokat, partner kierujacy praktyka prawa pracy w taszczuk i Wspdlnicy
* Aleksandra Trzcinska-Kosacka — radca prawny, senior managing associate w taszczuk i Wspdlnicy
* Adam Seoudi — ekspert ds. transparentnosci wynagrodzen w PayGap

* Agnieszka Walencik — psycholog, certyfikowany coach, liderka HR
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Program

8.30-9.00 Kawa na powitanie
Zapraszamy na kawe, poczestunek i swobodne rozmowy w kuluarach.

9.00- 9.45 Przeglad obowigzkéw wynikajacych z Dyrektywy UE i projektu przepisow
w Polsce o transparentnosci wynagrodzen oraz realnych ryzyk prawnych
dla pracodawcow - od raportowania po odpowiedzialnosc¢ zarzadu.

Michat Chodkowski, Aleksandra Trzcinska-Kosacka

9.45-10.30 Jak praktycznie uzasadni¢ luke ptacowgq i pouktadaé dane, procesy oraz
decyzje wynagrodzeniowe tak, aby temat byt pod kontrolg operacyjna,
a nie tylko raportowa.
Adam Seoudi

10.30-10.45 Przerwa

10.45-12.30 Jak przygotowac menedzeréw do rozmoéw o wynagrodzeniach i zarzadzic¢
emocjami pracownikow, aby transparentnos¢ nie generowata chaosu,
lecz budowata zaufanie.

Agnieszka Walencik

12.30-13.00  Dyskusja/ Q&A

Rejestracja i informacje organizacyjne

* Prosimy klikng¢ czerwony przycisk i zapisa¢ sie przez formularz.

* Potwierdzenie rejestracji przeslemy mailowo w ciggu 24 godzin.

* Na zgtoszenia czekamy do 30 marca. Liczba miejsc ograniczona. Decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

* Spotkanie odbedzie sie 8 kwietnia w hotelu Kossak w Krakowie (Pl. Kossaka 1).

* Czes¢ merytoryczna zacznie sie 0 9.00. Czekamy na Panstwa od godz. 8.30 z kawg i poczestunkiem.

e Z powoddw organizacyjnych zapraszamy maksymalnie dwie osoby z jednej firmy.

* Spotkanie jest zamkniete dla przedstawicieli kancelarii prawnych — zapraszamy tylko srodowisko HR.

* Kontakt organizacyjny: Renata Misiewicz, renata.misiewicz@Ilaszczuk.pl, +48 698 307 145.

Chce wzigc¢ udziat
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